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地球科学学院 

2019 届毕业生就业质量报告 

 

一、 毕业生基本情况 

2019 届毕业生共 126 人，其中本科 51 人，硕士 49 人，博士 26 人。 

 
 

二、 初次就业率 

截止到 2019年 11月 20日，学院初次就业率为 97.62%，其中本科毕业生初

次就业率为 100%，硕士毕业生初次就业率为 95.92%，博士毕业生初次就业率为

96.15%。学院的就业水平总体保持平稳。 

 

三、 就业流向 

全国地区流向（含西部就业情况），根据学院 2019 届毕业生就业去向统计，

64.81%的毕业生选择在浙江本省工作，11.12%的毕业生选择西部就业，比去年有

所提高。此外，前往广东就业比例大幅提高，前往上海地区的就业人数有所下降。 

单位性质流向（含重点引导单位就业情况）伴随着总体就业环境的变化，学

院毕业生参与选调、在高校就业的比例大幅上升。重点单位比例 32.54%，单位以

选调生等党政机关岗位、高教科研岗位以及世界 500 强企业及行业顶尖企业为

主。2 人自主创业。 
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四、 升学情况 

学院 2019届共 51名本科毕业生， 23人在境内升学，占比 45%，21 人在浙

江大学继续深造，2 人前往北京大学；9 人选择出国或出境深造，占比 17.65%，

目的地遍及荷兰、美国、日本、英国、中国香港等国家和地区。境内外总升学深

造率为 62.74%。 
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五、 就业创业指导与服务 

校园招聘宣传方面，2018年 7月至 2019 年 6月，学院办公网就业指导栏目

共发布 129 条面向学院 2019 届毕业生各类招聘、就业交流、宣讲会的信息和公

告以及面向各年级学生的实习生招聘、境外学习招生信息。同时，利用毕业生年

级群、班团骨干群，推送 84 条就业招聘、交流宣讲相关信息，确保学院重点引

导、专业相关度高的就业信息及时通知到每一位毕业生。 

 

就业指导与服务方面，除个体辅导以外，学院开展了以下形式多样的团体辅

导及就业讲座： 

2018 年 10 月 14 日 

树立正确择业观——《我要去远方》观影活动 

2018 年 10 月 29 日 

广西 2019 定向浙江大学招录选调生座谈会 

2018 年 11 月 13 日 

东华理工大学人才招聘宣讲会 

2018 年 12 月 25 日 

参访杭州杏林信息科技有限公司 

2019 年 12 月 14 日 

毕业生就业指导与心理辅导会议 

2019 年 1月 4日 

优良学风建设月——学长学姐经验分享会 

2019 年 3月 25日 

本科毕业生毕业就业指导讲座 
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六、 就业质量分析 

求职途径：学院 2019 届毕业生通过自投简历、国考申报、选调申报、博后

申请等多种求职途径，进行就业申请，求职途径丰富。学院在院网及毕业生年级

群积极推送校院两级的就业信息，能够满足多数学生的求职需求，为毕业生提供

丰富就业选择。同时有四分之一左右的受访毕业生根据自身需求通过直接关注心

仪招聘单位的方式进行求职。 

   

暂定年薪：学院毕业生暂定年薪主要集中在 10-30万的区间内，学院少数年

薪超过 30万的毕业生主要供职于华为、腾讯等 IT通信互联网企业。 

 

专业相关度：学院毕业生总体的就业方向与所学专业密切相关。在专业相关

度较高的方向中，人文地理学方向毕业生就业集中于房地产、投资、资产评估、

文化研究等行业；大气科学方向毕业生则以各省市气象局、气象台为主要就业去

向；地理信息科学方向毕业生就业则集中于华为、网易、海康威视等电子信息、

科技类企业。而少数相关度较低的毕业生则主要集中在党政机关、银行金融、地

产建筑以及互联网企业产品岗等相对热门的行业。 

 

工作满意度：学院 2019 届毕业生工作满意程度总体较高，少数工作满意度

相对较低的毕业生主要集中在管理培训生、产品岗等与工作单位核心职能关系较

小的岗位上。 

 

 

 

注：以上数据截至 2019 年 11月 20日 

 


