   浙江大学2017年度院级先进工作者申报表 

	职工号
	0091318
	姓名
	金平斌 
	性别
	男
	出生年月
	68.8

	院系（单位）
	地球科学学院
	系所（室）
	城市与区域发展所
	现岗位
	教学科研

	政治面貌
	中共党员
	现职务
	[bookmark: _GoBack]所长
	现职称
	教授

	主要先进事迹：
近一年多来在教学、科研、师德及社会服务工作各个方面积极履行岗位职责，严格遵守学校各项规章制度，全面完成各项任务并取得良好的效果。
教学方面，本年度承担完成了旅游规划学、村镇规划等2门课程的本科教学任务，取得了较好的的教学评价效果，同时，本年度也承担了研究生教学任务。
科研方面，新增承担了6项科研任务，其中1项为浙江省自然科学基金项目，2项为重大横向科研项目，到校科研总经费约230多万元，超额完成了年度预期目标。撰写发表了8篇学术论文，包括2篇SCI论文，其中1篇SCI论文影响因子超过3.0，在高影响的SCI论文方面取得了较好的突破；发表2篇EI收录论文，1篇国内核心刊物论文，以及4篇其他刊物论文，取得了较好的效果。
学科建设方面，现担任城市与区域发展研究所的所长职务，全面负责研究所的日常事务以及人文地理与城乡规划专业的各项工作，对本科教学计划进行了研讨和修订完善；另外，在地质一级学科框架下增设资源环境与区域规划二级学科博士点的工作中，本人负责组织国内外同行专家的评审工作，该二级学科博士点已经获得了学校学位委员会的通过获准设立，对未来人文地理学科的发展将起到较好的支撑作用。
师德师风建设方面，本人严格遵守学校各项规章制度，履行教师立德树人的职责，以身作则，言传身教，以良好的师德师风和精神面貌影响学生，使其在获得知识的同时能够形成正确的世界观、人生观和价值观。
在研究生培养和管理方面，指导2名博士生和5名硕士生，督促学生按培养计划完成各阶段的学习任务，并指导学生在论文发表环节严格把关，取得了良好的效果，其中一位硕士生获得国家专项奖学金。另外，在人文地理专业研究生的培养管理方面，组织专业导师建立了研究生学术报告考核制度和参与学术会议支持制度，加强营造研究生良好的学术氛围，进一步提升研究生培养质量，为地球科学建设双一流学科服务。
基层党组织建设方面，本人担任地球科学学院教工第二支部书记，支部各项工作和有关活动有序开展，通过支部“三会一课”制度的贯彻实施，已经形成了良好的基层组织氛围，增强了基层党组织的凝聚力和影响力。近年来，组织本支部结合相关专业知识开展了一系列主题报告会，已经有近10位党员代表做了相应的主题报告，该项活动作为支部生活会的一项创新活动内容，受到党员及党外人士的一致好评。 
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